
 
Leitung von Projekten 
 
 
Die Steuerung von Projekten ist eine besondere Herausforderung.  
Die Reibungsverluste in der Zusammenarbeit, die nervenaufreibende 
Bearbeitung von Konflikten, die mühsame Bildung von wirkungsvollen 
Teams… Alles das kann, ausgestattet mit dem entscheidenden 
Wissen über sich selbst und wertvollen Instrumenten im Umgang mit 
anderen, zielgerichteter vonstatten gehen. 
 
Ziel: 
Es geht um die Erhöhung der eigenen Steuerungskompetenz als 
Führungskraft im komplexen Projektumfeld, die sich sowohl auf 
Individuen als auch auf Teams bezieht. 
 
Inhalte: 
• Effektive Führungsmethoden für ein Umfeld, in dem in der Regel 

die disziplinäre Autorität fehlt. 
• Systematische Steuerung von Teams, deren Mitglieder in der 

Welt verstreut sind. 
• Umgang mit kulturellen Unterschieden im Team und deren 

wirkungsvolle Nutzung. 
 

Methoden: 
• Reflexion von Teamprozessen 
• Erleben bestimmter Prozesse in Übungen und Simulationen 
• Videoanalyse 
• Bearbeitung konkreter Fälle 
 

  


